" به نام اوکه بخشنده و مهربان است "

قرارداد خدمات حسابداری پیمانی
تاریخ : 26/01/1405
ماده 1- طرفین :
1- اين قــــرارداد بين جناب آقای ..............................   با شماره ملی ........  مالک شرکت ............................. ش م .................................. به نشانی : ............................................................  تلفن : ............... که در اين قرارداد به اختصار کارفرما ناميـــده ميشود از يك طرف و آقاي .......................... فرزند : .............. دارنده شناسنامه ............. به آدرس : ..................... .....................   تلفن : 091.............................. از طرف ديگر كه در اين قرارداد به اختصار مجری ناميده مي‌شود طبق قرارداد و شرايط ذيل منعقد مي‌شود.
ماده2- موضوع قرارداد : 
مدیریت حسابداری امور جاری و اجرای کلیه تکالیف مالیاتی .
ماده 3- مدت قرارداد :
1- مدت اين قرارداد از تاريخ انعقاد تا پایان سال 1405 میباشد برای سال مالی 1405 
ماده 4 – مبلغ حق الزحمه: 
حق الزحمه  مبلغ  * 000/000/000/00 ریال * میباشد .
1- مبلغ 000/000/000 ریال از محل بستانکاری تسویه شده است 
2- مبلغ 000/000/000 ریال به صورت نقدی همزمان با امضا قرارداد واریز میگردد .
3- مبلغ 000/000/000 ریال طی چک ش .................... به سررسید 20/03/1405  پرداخت میگردد  .
4- مبلغ 000/000/000 ریال طی چک ش .................... به سررسید 20/06/1405  پرداخت میگردد  .
5- مبلغ 000/000/000 ریال طی چک ش .................... به سررسید 20/09/1405  پرداخت میگردد  .
6- [bookmark: _GoBack]مبلغ 000/000/000 ریال طی چک ش .................... به سررسید 20/12/1405  پرداخت میگردد  .
ماده 5- تعهدات مجری:
2- مجری متعهد ميگردد نظارت بر بایگانی اسناد حسابداری در طی سال به صورت ماهانه برابر ثبت اطلاعات انجام شود .
3- مجری متعهد ميگردد نظارت بر صدور و ارائه فاکتور های رسمی و درج در سامانه مودیان را در مهلت قانونی انجام بدهد  .
4- مجری متعهد ميگردد موراد مربوط به اداره امور مالیاتی را به بهترین شکل ممکن به سرانجام برساند .
5- مجری متعهد به ارائه مشاوره در مطلع کردن کارفرما از قوانین مالیاتی میگردد .
6- مجری متعهد به پاسخ سوالات تلفنی کارفرما و حسابدار ایشان میگردد .
7- مجری متعهد میگردد یک نفر کارشناس را به عنوان  سرپرست پروژه و نماینده خود به کارفرما معرفی نماید .
8- مجری متعهد به انجام  اصلاحات و تعدیلات پایان سال و بستن حساب ها و انتقال به سال مالی جدید میگردد .
9- مجری متعهد ميگردد لوایح دفاعیه مربوطه در ارتباط با جلسات حل اختلاف مالیاتی به کارفرما ارائه نماید .
10- مجری متعهد به حضور در جلسات ارائه اسناد مالیاتی عملکرد و دفاع از آن میگردد  .
11- مجری متعهد به تنظیم و ارسال اظهارنامه مالیات بر درآمد در مهلت مقرر میگردد .
12- مجری متعهد به  تحریر دفاتر قانونی  بنا بر اصول حسابداری میگردد .
13- مجری متعهد به  تنظیم و ارسال اظهارنامه های ارزش افزوده میگردد.
14- مجری متعهد به  شرکت در جلسه رسیدگی مالیات ارزش افزوده در اداره امور مالیاتی میگردد .
ماده 6- تعهدات کارفرما :
1- کارفرما متعهد میگردد مطالبات مجری را طبق  ماده 4 اين قرارداد به ایشان  پرداخت نمايد .
2- کارفرما متعهد میگردد کلیه ملزومات مصرفی ، تجهیزات و امکانات نرم افزاری لازم جهت انجام موضوع قرارداد را تهیه و در اختیار مجری و حسابدارن قرار دهد.
3- هزینه حقوق و مزایا پرسنل ثبات و امور بایگانی و حسابداری روزانه به عهده کارفرما بوده و در صورت پرداخت توسط مجری میبایست به ایشان (مجزا از این قرارداد ) پرداخت گردد .وضعیت کارکرد نفر ساعت صرف شده به صورت ماهانه به کارفرما ارائه و مبلغ آن توسط کارفرما پرداخت خواهد شد .
4- کارفرما متعهد است در صورت نیاز به حضور مجری  جهت شرکت در جلسات مرتبط با ممیزی مالیاتی و حل اختلاف حداقل 7 روز قبل از تاریخ مقرر، موضوع را به اطلاع مجری برساند .
5- کارفرما متعهد میگردد کلیه اطلاعات مالی را همراه با توضیحات لازم در اختیار مجری  قرار دهد.
6- کارفرما و مسؤلان ایشان  متعهد میشوند کلیه اسناد و مدارک مثبته حاصله از کلیه دوایر کارفرما را  در نرم افزار حسابداری ثبت نماید. 
7- صحت و سقم کلیه اطلاعات و اسناد و ارائه شده به مجری به عهده کارفرما میباشد .
8- کارفرما متعهد می شود که در دوران قرارداد و همچنین پس از خاتمه قرارداد فی مابین، هیچگونه قرارداد خدماتی ( اعم از حسابداری و غیر حسابداری و استخدامی و یا پیمانی ) با پرسنل  مجری  نداشته باشد .
ماده 7- فسخ قرارداد :
1- هر يك از طرفين قرارداد مي توانند به صورت كتبي از یک ماه قبل اعلام فسخ نمايند .
2- در صورت اعلام فسخ از طرف مجری ،کارفرما یک ماه از تاریخ اعلام فسخ فرصت خواهد داشت که مجری جدید را گزینش نماید و مجری متعهد میگردد  در صورت همکاری مجری جدید کلیه کارها را به ایشان منتقل نماید .
3- عدم پرداخت در سررسید  طبق  ماده 4  و یا تاخیر  بیشتر از 10روز ، حق فسخ یکطرفه را  برای مجری فراهم خواهد نمود. البته که تا تاریخ اعلام فسخ میزان مطالبات مجری بر اساس زمان سپری شده از قرارداد بعلاوه یک ماه جهت انتقال و آموزش به مجری جدید از کار فرما مطالبه خواهد شد و تبعا تعهدات ایشان از آن تاریخ به بعد لغو خواهد شد.
ماده 8 – شروط ضمن عقد:  
1- اين قرارداد در دو نسخه که هر نسخه آن شامل 8 ماده  در دو صفحه تنظيم شده و به امضاي طرفين قرارداد رسید.
طرفین در شرایط عادی و صحت کامل جسمی ،عقلی و روحی قرارداد را مطالعه و به تایید و امضاء خود رسانیدند.

مهر و امضاء کارفرما(با ذكر نام)                                                                    امضاء مجری (با ذكر نام)
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